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Правила внутреннего трудового распорядка

муЕиципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждепия детский сад ЛЬ7

муниципального образования Темрюкский район

настояrцие Правила регламентируют порядок приема и увольнени,

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудовог(

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам мерь

поощрения и взыскания, а также иные вопросы реryлирования трудовьп

отношений в организации.

1. Порядок приема, увольнения работников
1.1. Труловой договор составляется в двух экземплярах, каждыи и

которыХ подписЫваетсЯ сторонами. Один экземпJIяр передается под роспис

работникУ, ДРугой храЕится у работодатеJU{,-|.2.CpoчньlйтpyдoвoйДoГoBopМoжеTбъrтьЗaкЛЮченToЛькo

определе"""r* Трудовым кодексом РФ слr{аJгх (ст.59 тк рФ).

1.3. РабоТник прИ поступлении на рабоry предъявляет (ст.б5 ТК РФ):

- паспорт или другой докуrиент, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением слу{аев, когда трудовой догово

заключается впервые иJм работник поступает на работу на условия

совместительства;
-сТрахоВоесВиДеТелъсТВоГосУДарсТВенноГоПенсионноГосТрахоВания;
- документы воинского у{ета - для военнообязанных и лиц, подлежаццr

призыву на военную сrryжбу;
- документ об образовании, о квалификации или напичии специ€шьны

знаний - при посryцлении на работу, требующую специ€lJIъных знаний ил

специа]Iъной подготовки;
- справКу о наJIИчии (отСутствии) судимосттl, и (или) факта уголовноI

преследования) либо о гIрекращении уголовного преследования п

рЬабилиrирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которБ

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,


