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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом,  регулирующим социально-трудовые отношения  в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду №7 (МБДОУ ДС №7) муниципального образования Темрюкский район
         1.2. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению  дополнительных социально- экономических, правовых и  профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
         1.3. Сторонами коллективного договора являются:
         Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский  сад №7  муниципального  образования  Темрюкский  район  в  лице
заведующего  Булгаковой   Ирины Александровны  именуемый в дальнейшем «Работодатель»; 

        и работники Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  №7 муниципального образования Темрюкский район  в лице профсоюзного комитета  первичной профсоюзной организации, именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет».
          1.4.Для достижения поставленных целей:

1.4.1.Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №7, ее финансово – экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности работников образовательной организации;
1.4.2.Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением  законодательства о труде, реализации мероприятий, обеспечивающих более 
эффективную деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально- трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам;

1.4.3.Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.
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1.5.Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, краевым, отраслевыми соглашениями.

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников  МБДОУ ДС №7, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, режима занятости).                                                                                                              
1.7.Работодатель по письменному заявлению работников ежемесячно перечисляет на счет первичной организации денежные средства из заработной платы работников в размере профсоюзного взноса, установленного Уставом профсоюза (ст.30, ст.377 ТК РФ).

1.8. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования организации,  реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ).

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.9. Взаимные обязанности сторон:

1.9.1.Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально – экономических отношений.

1.9.2.Профсоюзный комитет обязуется:
- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного договора;
- участвовать в управлении организации в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации о деятельности организации и доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 
 проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия с целью урегулирования коллективных трудовых споров;
- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее прибыльной работы;

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;
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- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.

1.10. Коллективный договор заключается сроком на 3 года, вступает в силу с момента подписания сторонами и действует с  13.06.2017г.  по  12.06.2020г. (ст.43 ТК РФ).
1.11. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников МБДОУ ДС №7 в течении 3 календарных дней после его подписания.
II. ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
2.1.Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника Правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).
2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника,
коллективным договором (ст.68 ТК РФ).
2.3.Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры   поощрения  и взыскания,

а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются  Правилами      внутреннего      трудового         распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ).  Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору (приложение №1).
         2.4.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем  на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой   хранится   у   работодателя.     Получение  работником 

 экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя (ст.67 ТК РФ). 
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      2.4.1.Работодатель обязуется заключать (оформлять) с работниками трудовые договора, включать  обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ:
     - трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);
    - дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, так же срок его действия и  обстоятельства ( причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ;

     - размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;
     - объем учебной нагрузки педагогического работника в неделю;

     - размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда;

    - размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера;
     -режим рабочего времени и время отдыха.

         2.5.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
       2.6. Трудовые договоры с работником заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

       2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.72 ТК РФ).
       2.8.Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора.

Содержанием приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

      Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

2.9.Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключение случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).
2.10.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевода на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключение случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.11.Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за   исключением   случаев, предусмотренных частями
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2 и 3 ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).                                                                                                                             
         2.12.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия 
работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

           Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключение во временном переводе на другую работу на срок до 4-х месяцев, отказывается  от  перевода  либо  соответствующая  работа у работодателя 
отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключение случаев, предусмотренных федеральным законодательством.
        2.13.Прекращение трудового договора производиться по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.

        2.14.Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом (ст.82, ст. 373 ТК РФ).
       2.15.При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии работодатель обязуется включать представителя профсоюзного комитета (ст.82 ТК РФ).

                                        III.Режим труда и отдыха
      3.1.Рабочее время:
      3.1.1.Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.90 ТК РФ).
     В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье.
    Режим работы организации – 10 часов.
    Начало работы 7.30 часов, окончание 17.30 часов.

    Рабочий день – воспитатель – с 7.30-14.42ч.; 10.18- 17.30ч.;

    - учебно – вспомогательный, обслуживающий персонал – с 08.00 до 17.00ч.
    Перерыв для отдыха и питания для учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала с 13.00 до 14.00ч.
    Для сторожей предусмотрен суммированный учет рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

    Сменная работа осуществляется в соответствии с графиком сменности.
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  Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие. 

    При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ).                                                                                                                 
        3.1.2.По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителя (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»).
    3.1.3.О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

     3.1.4. В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда (структурная реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профкома вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ).

    Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляется соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК РФ).
   3.1.5.Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы(смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ).
    Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 ТК РФ.

    Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника  четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ).

   3.1.6.По распоряжению работодателя отдельные работники (завхоз) при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день).

    3.1.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключение случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ)
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    3.1.8.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке установленном ст. 113 ТК РФ.

     3.1.9. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин (ст.259, ст.268 ТК РФ).

    Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супругов (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей- инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ).
    3.1.10. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время  (ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23Федерального закона от 24 ноября 1995г. №181- ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
3.2.Время отдыха:
       3.2.1.Работникам предоставляется ежегодный отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ) Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов – 30 календарных дней (ст.23 Федерального закона от 24 ноября 1995г №181 – ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для 
работников в возрасте до 18 лет – 31 календарный день, для педагогов – 42 календарных дня (ст. 267 ТК РФ).

       3.2.2.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Федеральными законами.
       3.2.3.Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
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 3.2.4.По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск   без   сохранения   заработной  платы   по   семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ).

       3.2.5.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

        - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
        - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

         -работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
         - работнику, имеющему двух и боде детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка – инвалида в возрасте до18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ);
       - в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

      3.2.6. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска за счет собственных средств работодателя:

      - в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 3  календарных дня.
       3.2.7.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем
с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

      3.2.8.Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по её желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ).

    По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ).

      3.2.9.Работодатель обязан предоставит одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми – инвалидами по его заявлению 4 дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. 
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Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).

IV. Оплата и нормирование труда
       В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).
     4.1.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).

      4.2.Система оплаты труда, включает размеры тарифных ставок, окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников определяются Положением об оплате труда работников МБДОУ ДС №7 муниципального образования Темрюкский район (приложение№2).
Работодатель обязуется:

     4.3.Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки выплаты заработной платы на срок 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выполнения до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной трех сотой действующей на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня  после установленного срока выплаты по день фактической выплаты (ст.236 ТК РФ).
     4.4.Выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждые полмесяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за которые она начислена, а именно:

 -   23  числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и

 -  8 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного месяца. Перечислять на указанный работником счет в банке на условиях, указанных в трудовом договоре.

    4.5.Производить выплату заработной платы при совпадении дня  выплаты с выходным или нерабочим  праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

    4.6.Выдавать каждому работнику расчетные листы о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
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компенсации, размерах и основаниях производственных удержаний, общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ).
     4.7.Установить оплату труда работников, занятых на  работах с вредным и  (или) опасными и иными особыми условиями труда, в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками,                                                                                                                 
Окладами (должностными окладами), действующими для различных видов работ с нормальными условиями труда (ст.146 ТК РФ).      

    4.8. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.                                                                                                                        

         Сверхурочная работа определяется  за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочного (ст.152 ТК РФ).

         Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. 
        По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

       4.9.Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%.
    4.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72-2 ТК РФ).
      4.11.Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, выслугу лет и другие) и их размеры (ст.8 ТК РФ).

      4.12.Установить работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договорам (ст.151 ТК РФ).

       4.13.Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

       4.14.Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).
      4.15. Осуществлять оплату труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, с учетом квалификационной категории по 
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должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель) независимо от того по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.                                                                                                              

      4.16.Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности, профили работы.

      4.17.В целях материальной поддержки педагогических и руководящих работников сохранять (до одного года):
        - возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, не зависимо от ее вида;

       -временной нетрудоспособности;

       -нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;

      - нахождение в длительном отпуске сроком до одного года (ст.335 ТК РФ);

       - перед наступлением пенсионного возраста.
       4.18.Осуществлять доплаты за выполнение дополнительной работы сверх установленного минимального размера оплаты труда, при наличии средств надтарифного фонда.

V. Содействие занятости, повышению квалификации работников, закреплению профессиональных кадров.
Работодатель обязуется:
    5.1.Рассматривать предварительно с учетом профсоюзного комитета все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата.
       5.2.Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников и т.д.

    Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.                                                                                                                            

  5.3.Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за 2 месяца (ст.180 ТК РФ).

      Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.
12

  5.4.Сохранять за сокращенным работником права на все гарантии и льготы,    действующие    на    предприятии,   в   том  числе и на повышение

 тарифов (окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения.
       5.5.Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников,
Информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ).

       5.6.Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучение новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением среднего заработной платы на весь срок обучения.
       5.7.Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидацией организации, с сокращением численности или штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ).
          Работодатель и профсоюзный комитет:
       5.8.Обязуются в период сокращения оказываемых услуг использовать резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

       - ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;

       - приостановить наймы рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

       -расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными работниками, совместителями.
       5.9.Работодатель заблаговременно, но не позднее, чем за два месяца, предоставляет Профкому информацию о предстоящем высвобождении работников.
       5.10.При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников  работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнить с учетом его состояния здоровья.
                   

   5.11.При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

           Стороны договорились, что при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в дополнение к указанным в ст. 179 ТК РФ работникам:

13

          - предпенсионного возраста (за  два года до пенсии);

          - имеющих стаж работы в организации свыше 10 лет;

          - воспитывающих в неполной семье детей в возрасте до 16 лет;                                                                                          
          - одному из двух или более членов одной семьи;

          -работникам, обучающимся в образовательных учреждениях профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучаются);
           - работникам, впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.

        5.12.Работникам, получившим уведомление о предстоящем увольнении связи с сокращением численности работников или ликвидацией организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 6 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением должностного оклада.
                                     VI. Охрана труда и здоровья
         Работодатель обязуется:
         6.1.Обеспечивать безопасные  условия труда при проведении образовательного процесса.
       6.2.Совместно с профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывать и согласовывать  Соглашение по охране труда (приложение № 4).
       6.3. Осуществлять  финансирование на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).
       6.4. Оборудовать и обеспечить работу уголков охраны труда.
       6.5.Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по  охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзной организации. Разработать программу совместных действий по улучшению условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профзаболеваний на 2017-2020годы. Обучить членов комитета (комиссии) по охране труда по специальной программе за счет средств  предприятия (или за счет средств Фонда социального страхования) (ст.218 ТК  РФ).
       6.6. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда, провести их обучение по охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда социального страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия. 
      6.7.Заключить договор со страховой медицинской компанией на медицинское обслуживание работников. Обеспечить прохождение  диспансеризации работников.
            В каждой групповой ячейке иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим.
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     6.8.Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ).
      6.9.Организовать работу по обеспечению охраны труда, т.ч.:

            - назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение охраны труда в целом по организации, в структурных подразделениях, на производственных территориях, при эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасности (ст.217 ТК РФ);

            - обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организации (ст.212 ТК РФ);

           - обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности (ст.212 ТК РФ). 

        6.10. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 №426 – ФЗ « О специальной оценке условий труда». По результатам оценки разработать совместно с профсоюзной организацией  План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда (ст.212 ТК РФ) (приложение №7).
      6.11.Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или  декларирование соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) (приложение № 5), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением согласно приложения № 6.
       - уход, хранение, стирку, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ;
      - информирование работников о полагающихся СИЗ.

      6.12.Обеспечить санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое  обслуживание работников организации в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: санитарно- бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалетные, помещения для отдыха в рабочее время, помещения 
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для стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезвреживания специальной одежды и обуви); помещения для приема пищи; помещения для оказания медицинской помощи; комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; санитарные аптечки, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи; аппараты (устройства) для обеспечения работников питьевой водой (ст.223 ТК РФ).
        6.13.Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (приложение № 9);
             - по перечням профессий и должностей на основании результатов специальной оценки условий труда  (приложение № 8); 

             - смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и должностей (ст.212 ТК РФ). 

            6.14.Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время устранения такой опасности.
            6.15.Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой причине простой (ст.157 ТК РФ).
           6.16.Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья  и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ).

          6.17.Ежемесячно проводить единый День охраны труда (Постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края»).

            6.18.Предоставлять работникам, выполняющих работы в холодное время года на открытом воздухе или в не отапливаемых помещениях, специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Устанавливать порядок прекращения работы, с оплатой простоя согласно действующего законодательства (ст.109 ТК РФ). В жаркое время года обеспечить  на  рабочих  местах  температурный  режим  в  соответствии  с
санитарными нормами и правилами, предоставить регламентированные перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время в соответствии с установленными нормами.
             6.19.Обеспечить контроль за выполнением рекомендаций медицинских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных условиях труда.
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           Профсоюзный комитет обязуется:
              6.23.Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены (ст. 37 Конституции РФ) в том числе на:
             - рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

             - получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;
   - обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств организации;

            - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации;

          - обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;
           - льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, соглашение, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

            - отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными  

средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и средняя заработная плата на время, необходимое для  устранения
 нарушений требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 Закона Краснодарского края «Об охране труда»).
         6.24.Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской федерации и нормативных правовых актов (о профсоюзах, об охране труда, о труде, о промышленной безопасности опасных производственных объектов, обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) с привлечением уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ).
         Осуществлять выдачу работодателю обязательных для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
          6.25.Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда от профсоюза. Организовать работу уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным (доверенным) лицам письменно предъявлять требования к 
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должностным лицам о приостановке работы в случае угрозы жизни и здоровью работников.

             6.26.Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в  комиссии по трудовым спорам, на заседании профкома, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда.
             6.27.Направлять своих представителей в комиссию по специальной оценке условий труда.

VII. Гарантии и компенсации для работников
               Работодатель обязуется:
         7.1.Представлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ.

         7.2.Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:
           - расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами);

           - расходы по найму жилого помещения.

         7.3.Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику   выходное   пособие   в 
размере не менее среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст.178 ТК РФ).

        7.4.Перечислять своевременно и  в полном объеме средства в страховые фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного  пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих 
право на назначение пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и реализовать программу инвестирования средств для финансирования накопительной  части трудовой пенсии работников.
        7.5.Освобождать работников от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный 
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день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за день сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ).
        7.6.Обеспечивать детей работников новогодними подарками за счет средств профсоюзного фонда.
         7.7.Предпринимать меры по созданию условий для  реализации программ пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и информационно – разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы, в том числе государственной программы софинансирования трудовой пенсии в целях повышения уровня пенсионного обеспечения   работников   с   использованием   методической   поддержки 
Пенсионного Фонда Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда.

            7.8.Обеспечивать защиту социально – экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся, способствовать:

            - закреплению наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в отрасли, установлению наставникам доплаты за проводимую работу в размере 10% от должностного оклада;
           - осуществлению повышения  квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком;

           - закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи  впервые поступившие на работу, установление им надбавок к заработной плате в размере 10% от должностного оклада;

            - обеспечению дополнительных гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, обучающихся в образовательных учреждениях.

             7.9.Выплачивать единовременное пособие (при наличии средств экономии фонда заработной платы)  пенсионерам, выходящим на пенсию.
             7.10.Оказывать работникам материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами.

              7.11.Оказывать  материальную помощь в размере 100%  минимальной оплаты труда лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокращением численности или штата (при наличии средств экономии фонда заработной платы).
          Работодатель и профсоюзный комитет обязуются:

          7.12.Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке установленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию согласно Типовому или утвержденному в организации положению (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).
        7.13.Использовать средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с 
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установленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).
        7.14.Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять путевки на оздоровление детей, приобретенные работодателем и профсоюзом, проводить анализ использования средств Фонда социального страхования у работодателя, вносить предложения работодателю о снижении заболеваемости, улучшения условий труда, рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию (постановление
Правительства РФ от 12 февраля 1994г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).
       7.15.Создать в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для оказания материальной поддержки нуждающимся работникам.
        Профсоюзный комитет обязуется:
      7.16.Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета работников, отчислением средств в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и информировать об этом работников.
       7.17. Оказывать материальную помощь работникам в случае стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

         7.18. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально – экономического положения работников.
VIII.Культурно – массовая и физкультурно - оздоровительная работа

       8.1.Работодатель:
        - способствует проведению смотров художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья;
       - сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях;

       8.2.Профсоюзный комитет:
       - организует и проводит культурно – массовые и физкультурно – оздоровительные мероприятия;

       - предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно – массовые и физкультурно – оздоровительные мероприятия.
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IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации
9.1. Работодатель для создания условий нормальной деятельности профсоюзного комитета обязуется:
9.1.1. Перечислять ежемесячно в установленные сроки выплаты заработной платы профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их  письменных заявлений (ст. 377 ТК РФ).

9.1.2. Не увольнять без предварительного согласия профкома по своей инициативе работников, входящих в состав профсоюзных органов;
9.1.3. Предоставлять не освобожденным членам профсоюзного актива   свободное время с оплатой среднего заработка для исполнения общественных обязанностей:

председателю профкома - 5 часов в неделю;

члену профкома -2,5 часов в неделю.

         9.2.Стороны договорились, что:
          9.2.1.Член профкома, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).

              9.2.2.Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ).
              9.2.3.Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ  председателей (их заместителей) допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).

               Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям предусмотренным пунктами 2,3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем профкома и его заместителями в течение 2 лет после окончания срока их полномочий допускается  только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ).    
X.Порядок внесения изменении и дополнений 
в коллективный договор

              В случаях существенных изменений финансово - экономических и производственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.

              10.1.Измененния и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ).
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                10.2.Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.

               10.3.С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменений или дополнения.
               10.4.Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – комиссия).

                10.5.Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному договору и приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснением причин, их вызвавших.

                10.6.Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ.
               10.7.Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 3 месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.
            11.1.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду (ст.51 ТК РФ).

            11.2.Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

            11.3.Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.
             11.4.Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1 –го полугодия и за год).
             11.5.К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.
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Приложение №1

к коллективному договору

УТВЕРЖДАЮ


                               СОГЛАСОВАНО       

Заведующий МБДОУ ДС №7                        Председатель ПК МБДОУ ДС №7                  
_______ И.А.Булгакова                               _____
 О.В.Волосуха
                              
                           Правила внутреннего трудового распорядка

муниципального бюджетного дошкольного

 образовательного учреждения детский сад №7
муниципального образования Темрюкский район
Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в образовательной организации.
1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается под роспись работнику, другой хранится у работодателя. 
1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях (ст.59 ТК РФ).

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет (ст.65 ТК РФ):

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются     федеральным      органом       исполнительной         власти, 
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осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора  дополнительных документов.

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев.

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.
1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:

        - отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст.77 ТК РФ);
        - признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 ТК РФ);
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        - призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст.83 ТК РФ);
        - восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению суда или государственной инспекции труда (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);
        - отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 статьи 77 ТК РФ);
          - отказом работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ).
1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной местности вакансии (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.                                                                                                                      
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 
1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата организации с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
1.11. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.
2. Основные права работника

2.1. Работник имеет право на:

-   заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

-   предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременно и  в полном объеме выплату заработной платы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставление выходных и нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;
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- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора и другие.

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Работодатель имеет право:

          - заключать, изменять и расторгать трудовые договоры в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

         - вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;

         - поощрять работников за добросовестный труд;

         -привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

        - принимать локальные нормативные акты;
        - создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.                                                                                            

         3.2. Работодатель обязуется:
        - соблюдать трудовое законодательство;

       - предоставить работникам работу, обусловленную трудовым договором;
       - обеспечить работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

        - обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

        - выплачивать работникам заработную плату не реже чем каждые полмесяца, но не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена, а именно:
      - 23 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и 8  числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую половину отработанного месяца.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

4.1.1. Для педагогических работников МБДОУ ДС №7 устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 
4.2. В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад №7 муниципального образования Темрюкский район устанавливается:
          - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота, воскресенье; 
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          -  для сторожей предусмотрен суммированный учет рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему графику. Учетный период составляет один месяц.  
          4.3.При сменной работе работники должны производить работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие (ст.103 ТК РФ).
         4.4.Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного, рабочий день.                                                                                                   
4.5. Режим  работы (смены) 

Начало и окончание работы (смены):

Режим работы МБДОУ ДС №7  – 10 часов.

- в обычный рабочий день – воспитатель – с 07.30 – 14.42;  10.18 -17.30;
- накануне выходных дней – с 7.30 -  17.30;

- накануне нерабочих праздничных дней – 7.30 -  17.30.

Для поваров - с 06.00 -  15.00, с 07.00 - 16.00;
Для младшего обслуживающего персонала – с 07.45 – 16.45;
Сторожа – по графику.

         Продолжительность перерывов для отдыха и питания для работников с 40-часовой рабочей неделей:

- в обычный рабочий день - с  13.00 -  14.00.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час  при 40 – часовой рабочей неделе (ст.95 ТК РФ). 
4.6.Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.92, 93, 94 ТК РФ), другими нормативными актами устанавливается для:

- педагогических работников – 36 часов в неделю- 7 часов 12 минут ежедневной работы;                                                                                                   
 - музыкального руководителя – 24 часа в неделю – 4 часа 48 минут;
 - обслуживающего персонала – 40 часов в неделю – 8 часов ежедневной работы.
4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений (ст.113 ТК РФ).
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные
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дни без письменного согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения    последствий    производственной    аварии,   катастрофы   или 
стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия или угрозы бедствия ив иных случаях, стоящих под угрозу жизнь или нормальное жизненные условия всего населения или его части.
4.8. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем без согласия работника (ст. 99 ТК РФ):
4.8.1. При производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;
4.8.2. При производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – 
для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование.
Привлечение работника к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника в следующих случаях:

4.8.3. При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;
4.8.4. Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.
Привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в других случаях допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзного организации.

 Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет (ст.99 ТК РФ).     
Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.                                                                                                                    
           4.7. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.
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Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
Продолжительность работы по совместительству не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день. В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующих категории работников. Если работник по основному месту                                                                                     
работы приостановил работу или отстранен от нее (ч.2,4 ст. 73, ч.2 ст.142  ТК РФ), то указанные ограничения при работе по совместительству не применяются.
4.8. Продолжительность отпусков педагогических работников, регулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. №466   «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»: 
 - продолжительность основного удлиненного отпуска   - 42 календарных дня – заведующий, старший воспитатель, воспитатель.    
Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.                                                   
Работникам, занятым на работах с вредными  условиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.
Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжительность  дополнительных  отпусков   указана  в  приложении № 8  
к коллективному договору.
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Не рабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются.                                                                                                                      
4.8.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:
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- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
-  работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения профкома   не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.
4.8.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного  оплачиваемого  отпуска  на  следующий   рабочий   год   денежной
компенсацией может быть заменена часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
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Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.
4.8.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
Работодатель обязуется предоставить работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 5 календарных дней и в других случаях, не предусмотренных ст.128 ТК РФ:

- в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников.
5. Поощрения

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;

- представление к званию лучшего по профессии.
5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- дисциплинарное замечание;

- выговор с последующим увольнением по соответствующим основаниям.
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6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения взыскания.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюза ДОУ.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.4. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней, не считая времени отсутствия на работе. Если работник 
отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

        6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.
7.Основные обязанности работодателя и работников.
7.1.Заведующий детским садом.
       7.1.1.Заведующий является руководителем, использует предоставленные Уставом ДОУ, полномочия и несет возникающую в связи с этим ответственность перед государством, обществом и учредителем в пределах своих полномочий.

        7.1.2.Отвечает за своевременное заполнение свободных мест детьми в количестве и в сроки, установленные учредителем.
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        7.1.3.Планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за ходом и результатом, отвечает за качество и эффективность работы педагогического коллектива.

         7.1.4.Создает необходимые условия для организации воспитания, обучения и развития детей для творческого роста педагогических работников, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания.

          7.1.5.Обеспечивает условия для проведения оздоровительных мероприятий.

          7.1.6.Организует работу среди родителей по вопросам воспитания детей в семье, привлекает к участию в жизни ДОУ.

         7.1.7.Издает приказы и распоряжения, обязательные к исполнению сотрудниками детского сада.

         7.1.8.Утверждает правила внутреннего распорядка работы детского сада, штатное расписание, графики работы, устанавливает ставки заработной платы, должностные оклады работникам с учетом их трудового вклада, результатов аттестации и действующих нормативов.
      7.1.9.Проводит подбор заместителей заведующего, определяет их функциональные обязанности.

      7.1.10.Осуществляет прием и увольнение педагогического, административно- хозяйственного и обслуживающего персонала.
       7.1.11.Определяет надбавки и доплаты к заработной плате, представляет сотрудников к премированию и награждению в пределах, имеющихся в ДОУ средств на оплату труда.

        7.1.12.Организует оказание дополнительных и методических услуг в соответствии с интересами детей, запросами родителей.

        7.1.13.Создает вместе с учредителем, хозяйственной службой все необходимые условия для соблюдения в ДОУ:

       - правил по охране труда, обеспечению безопасности, требований к общему санитарно – гигиеническому состоянию, требований к организации питания и медицинского обслуживания детей.

        7.1.14.Обеспечивает выполнение правил внутреннего распорядка и сохранности имущества, закрепленного за детским садом.

         7.1.15. Организует в установленном порядке рациональное использование выделяемых детскому саду бюджетных ассигнований и материальных ресурсов.                                                                                                                     
        7.1.16.Заведующая замещается старшим воспитателем, или старшей медицинской сестрой, или иным лицом согласно приказа отдела образования. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска – 42 календарных дня. По результатам специальной оценки условий труда установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве – 7 календарных дней.
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                                   7.2.Старший воспитатель.
         7.2.1.вместе с заведующим осуществляет руководство дошкольным учреждением. Участвует в подборе кандидатов на должность воспитателей, младших воспитателей, специалистов; в создании благоприятного морально- психологического климата в коллективе, системы морального и материального поощрения сотрудников.
       7.2.2.Участвует в стратегическом планировании, разработке программ развития и планов работы ДОУ.

        7.2.3.Планирует учебно – воспитательную, методическую работу профессиональных навыков, опыта воспитателей и с целью создания оптимальной модели учебно- воспитательного процесса. 

       7.2.4.Организут учебно – воспитательную и методическую работу.

       7.2.5.Осуществляет контроль за работой воспитателей, систематически поверяет планы учебно – воспитательной работы по графику, посещает занятия в группах, следит за выполнением годового плана работы, решений, принятых на заседаниях педсовета, организует взаимодействие в работе воспитателя, музыкального руководителя, других специалистов, регулярно проводит диагностику развития детей, из знании, умений, навыков, изучает планы воспитателей по самообразовании.
        7.2.6.Осуществляет взаимосвязь в работе ДОУ, семьи, школы.
        7.2.7.Выпоняет Устав, Правила внутреннего распорядка.
        7.2.8.Обеспечивает выполнение требований техники безопасности.
        7.2.9.Содействует укреплению учебно – материальной базы.

        7.2.10. Систематически повышает свой профессиональный уровень.
        7.2.11.Своевременно и аккуратно ведет установленную документацию.
        7.2.12. Строго по графику проходит медицинский осмотр.
        7.2.13. Замещает воспитателя, заведующую, замещается заведующим.   

        7.2.14.Норма рабочего времени – 36 часов в неделю.
        7.2.15.Продолжительность   ежегодного   основного    удлиненного оплачиваемого отпуска  -  42 календарных дня.
7.3.Воспитатель
        7.3.1.Осуществляет тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями Инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях и детских площадках.                                                                                                                     
         7.3.2.Несет персональную ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в ДОУ, оказывает первую доврачебную медицинскую помощь, совместно с медперсоналом проводит комплексные мероприятия, способствующие укреплению здоровья, психофизическому развитию детей.
        7.3.3.Обеспечивает организацию и высокую эффективность образовательного процесса, несет ответственность за качество подготовки обучающихся детей, коррекцию их речи.
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         7.3.4.На основании изучения индивидуальных особенностей детей, проводит коррекционно – развивающую работу со своими воспитанниками, с уважением и заботой относится к каждому ребенку, проявляет выдержку и педагогический такт в общении с детьми.

          7.3.5.Своевременно информирует заведующего, старшую медицинскую сестру, родителей об изменении в состоянии здоровья детей. Сообщает об отсутствующих детях, выясняет причины их отсутствия, ведет табель учета посещаемости.
         7.3.6.Обеспечивает выполнение утвержденных  учебных планов, тщательно готовится к проведению занятий.
          7.3.7.Помогает в адаптации к условиям детского сада вновь поступивших детей.

         7.3.8.Обеспечивает строгое выполнение установленного для детей режима дня.

          7.3.9.Сторого следит за оплатой родителями своей группы за детский сад, осуществляет тесную связь с родителями (лицами, их заменяющими) по вопросам обучения и воспитания.

          7.3.10.Выполняет Устав детского сада, Правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления, распоряжения администрации детского сада.

         7.3.11.Обеспечивает выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии.
          7.3.12.Содействует укреплению и развитию учебно – материальной базы детского сада, бережно использует имущество, закрепленное за группой, методическую литературу.

          7.3.13.Систематически повышает свой профессиональный уровень.

           7.3.14.Своевременно и аккуратно ведет установленную документацию.
          7.3.15.Участвует в управлении делами коллектива, в работе педсовета, метод объединений, консультаций, семинаров.
           7.3.16.Руководит работой младшего воспитателя.

           7.3.17.Строго по графику проходит медицинский осмотр.

           7.3.18.Воспитатель замещает воспитателя, младшего воспитателя, и может замещаться воспитателем, старшим воспитателем.

            7.3.19.Норма рабочего времени- 36 часов в неделю. Продолжительность  ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска  - 42 календарных дня.
          7.3.20.По результатам специальной оценки условий труда  установлен дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве – 7 календарных дней.

7.4.Музыкальный руководитель

           7.4.1.Осуществляет музыкальное воспитание и эстетическое развитие воспитанников в соответствии с программой воспитания и обучения в детском саду.
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            7.4.2.Работает по графику и плану, согласованным со старшим воспитателем и заведующим ДОУ.

             7.4.3.Организует и проводит музыкальные занятия, детские праздники литературно – музыкальные утренники, вечера досуга, логоритмику, ведет индивидуальную работу с детьми.

            7.4.4.Участует в организации утренней гимнастики, физкультурных занятий, спортивных досугов и развлечений.

             7.4.5.Принимает участие в организации игровой  деятельности тетей во второй половине дня, проводит музыкально – дидактические игры с пением, театрализованные игры, логоритмические игры.

            7.4.6.Участвует в подготовке педагогических советов, методических объединений, готовит отчеты по выполнению планов своей работы, сообщения из опыта работы, 2 раза в год оформляет уровневую оценку музыкального развития каждого ребенка.

            7.4.7.Консультирует родителей и воспитателей по вопросам музыкального воспитания детей в семье.

            7.4.8.Выполняет Устав, правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления, распоряжения администрации.

            7.4.9. Обеспечивает выполнение требований по технике безопасности, производственной санитарии.

             7.4.10.Содействует укреплению учебно- материальной базы, систематически повышает свой профессиональны уровень.
             7.4.11.Строго по графику проходит медицинский осмотр.
             7.4.12.Замещается только музыкальным руководителем.

             7.4.13.Норма рабочего времени – 24 часа в неделю. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска - 42 календарных дня.
                                      7.5.Младший воспитатель
         7.5.1.Помогает воспитателю в организации воспитательно – образовательного  процесса, укреплении здоровья, физическом развитии детей.     
         7.5.2.Отвечает за жизнь и здоровье вверенных ему детей.
         7.5.3.Несет полную ответственность за имеющееся в группе оборудование инвентарь.

          7.5.4.Приносит из пищеблока в группу пищу, раздает ее детям, убирает и моет посуду, готовит воду для умывания и купания детей, для полоскания рта.

         7.5.5.Организует сервировку детских столов совместно с детьми старшего возраста.

         7.5.6.Помогает воспитателю одевать и раздевать детей, проводит закаливающие мероприятия, готовит все необходимое для их проведения.

          7.5.7.Отвечает за чистоту и своевременную уборку закрепленных за ним помещений, два раза в день проводит влажную уборку в группе.
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    7.5.8.Проводит санитарную обработку посуды, игрушек в соответствии с требованиями СЭС, ежедневно проводит гигиеническую обработку санузлов.                                                                                                                         
         7.5.9.Следит за чистотой полотенец, меняет их по мере загрязнения, помогает воспитателю в проведении гигиенических процедур с детьми, проводит смену постельного белья один раз в 7 дней, влажную уборку музыкального зала перед занятиями группы.
         7.5.10.помогае воспитателю выводить и приводить детей с прогулки, в летний период совместно с воспитателем готовит участок для прогулки, во время мероприятий в тихий час с участием воспитателя находится с детьми.
          7.5.11.Выполняет Устав ДОУ, правила внутреннего распорядка, решения органов самоуправления, распоряжения администрации ДОУ.
         7.5.12.Обеспечивает выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими инструкциями.

         7.5.13.Сторго по графику проходит медосмотр.
          7.5.14.Норма рабочего времени – 40 часов в неделю. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней.
7.6.Заведующий хозяйством.
7.6.1.Обеспечивает     сохранность    хозяйственного   инвентаря,      его

восстановление и пополнение, следит за состояние помещений и принимает меры к своевременному их ремонту, осуществляет контроль за исправностью освещения, системы отопления, вентиляции.

         7.6.2. Обеспечивает соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории, руководит работами по благоустройству и озеленению территории.
         7.6.3. Обеспечивает сотрудников канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода, своевременно приобретает необходимую мебель, посуду, оборудование, игрушки.

         7.6.4.Организует работу складского хозяйства, создает условия для его  хранения, своевременно проводит инвентаризацию имущества ДОУ, списание части имущества пришедшего в негодность.

         7.6.5.Создает необходимые условия для бесперебойной работы пищеблока и прачечной, следит за санитарным состоянием кладовых, технологического оборудования и тары.

          7.6.6.Руководит младшим обслуживающим персоналом, составляет графики работ, ведет табель учета рабочего времени.

         7.6.7.Несет полную материальную ответственность за продукты, хранящиеся в кладовой, отвечает за своевременную реализацию продуктов питания, регулярно перебирает овощи, выдает продукты работникам пищеблока по весу, указанному в меню – раскладке и под роспись, участвует в составлении меню – раскладки, обеспечивает необходимый набор продуктов на 10 дней, отвечает за соблюдением норм расхода продуктов на одного ребенка.
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           7.6.8.Ведет необходимую отчетно – учетную документацию, своевременно представляет ее в бухгалтерию и руководителю ДОУ.                                                                                                               
          7.6.9.Получает продукты с базы  согласно накладной, осуществляет немедленное взвешивание и сырой бракераж продуктов, следит за правильным хранением быстро портящихся продуктов и продуктов длительного хранения.

           7.6.10.Обеспечивает выполнение санитарно – гигиенических правил, противопожарных мероприятий, других условий безопасности жизнедеятельности детей и взрослых, проводит раз в квартал инструктаж по технике безопасности и пожарной безопасности.

           7.6.11.Выпоняет Устав ДОУ, правила внутреннего порядка, распоряжения администрации ДОУ. 

           7.6.12.Сторго по графику проходит медицинский осмотр.

            7.6.13.Норма рабочего времени – 40 часов в неделю. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого  отпуска 28 календарных дней.
                                                 7.7.Повар
             7.7.1.Постоянно контролирует качество сырья, поступающего на пищеблок, по весу принимает продукты от заведующего хозяйством с учетом норм суточного довольствия и отходов, обеспечивает правильное их хранение и расходование.
              7.7.2.Обеспечивает соблюдение технологии приготовления пищи, норм закладки сырья, санитарных правил, отпускает готовую пищу по графику в соответствии с нормой закладки продуктов на одного ребенка.
            7.7.3.Проводит ежедневно с медицинской сестрой бракераж готовой пищи, участвует в составлении перспективного ежедневного меню.

            7.7.4.Выпоняет работы при изготовлении блюд и кулинарных изделий, осуществляет закладку продуктов в последовательности, учитывающей  продолжительность их варки.

           7.7.5.Обязан знать нормы питания, основные правила приготовления детского питания, сохранения и обогащения пищи витаминами.
           7.7.6.Маркирует кухонный инвентарь в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями.

            7.7.7.Выпоняет Устав, правила внутреннего распорядка, распоряжения а

 администрации ДОУ.

           7.7.8.Обеспечивает выполнение требований техники безопасности, противопожарной охраны.

            7.7.9.Строго по графику проходит медицинский осмотр.

             7.7.10.Норма рабочего времени – 40 часов в неделю. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней.

             7.7.11.По результатам специальной оценке условий труда установлен дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве – 7 календарных дней.
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7.8.Машинист по стирке и ремонту спецодежды, белья
         7.8.1.Осуществляет стирку и глажение белья, спецодежды, кипячение отдельных предметов постельного белья, полотенец, кухонных принадлежностей, использует стиральные, крахмалящие, подсинивающие и дезинфицирующие растворы.
         7.8.2.Выдает чистое и принимает грязное белье в соответствии с установленным в ДОУ графиком, обеспечивает тщательное хранение имеющегося в прачечной и учет выданного в группы и сотрудникам белья, спецодежды и т.д., ведет тетрадь учета.
           7.8.3.Поддерживает санитарное состояние прачечной в соответствии с санитарно – гигиеническими нормами , требованиями.
           7.8.4. Соблюдает инструкции по эксплуатации оборудования прачечной, требования техники безопасности.

          7.8.5.Выполняет Устав, правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации ДОУ.

          7.8.6.Строго по графику проходит медицинский осмотр.

          7.8.7.Норма рабочего времени – 40 часов в неделю.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска  28 календарных дней.
          7.8.8.По результатам специальной оценке условий труда установлен дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве – 7 календарных дней.

                                             7.9.Сторож
          7.9.1.Перед началом смены принимает здание у дежурного администратора, проверяет состояние охраняемого здания  и территории:

замков, пломб, противопожарного инвентаря, дверей, окон, сигнализации, освещения, телефонов и т.д. В случае выявления нарушений докладывает об этом администрации и дежурному отдела милиции.
         7.9.2.При возникновении внештатных ситуаций в здании или на территории ДОУ сообщает об этом в соответствующие органы и администрации ДОУ.

         7.9.3.Во время дежурства регулярно обходит здание, проверяет территорию, следит за дежурным освещением.

         7.9.4.После ухода детей и сотрудников закрывает ворота, калитки, входные двери, проверяет закрыты ли окна, выключен свет в помещениях ДОУ, не пропускает в помещение и на территорию посторонних лиц.

         7.9.5.Утром, в установленное время, открывает калитку для поваров, входные двери, выключает наружное освещение прилегающей к зданию территории.

         7.9.6.Выполняет Устав, правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации ДОУ.

         7.9.7.Обеспечивает выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной охраны.
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         7.9.8.Строго по графику проходит медицинский осмотр.                                                                                                                          
          7.9.9.Норма рабочего времени с 6.00, до 18.00час., с 18.00 до 6.00 час.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 28 календарных дней.

7.10.Дворник
            7.10.1.Содержит в чистоте участок ДОУ и основные подходы (подъезды) к нему.
          7.10.2.Убирает мусор(снег) с дорожек, площадок для игр, содержит в чистоте контейнерную площадку для бытовых отходов.
         7.10.3.Следит за состоянием ограждения территории , отвечает за сохранность хозяйственного инвентаря.

         7.10.4.Разбивает цветники и клумбы на центральной территории участка ДОУ, подготавливает землю, высаживает деревья, цветы, поливает их.
         7.10.5.Выполняет Устав, правила внутреннего распорядка, распоряжения администрации ДОУ.
         7.10.6.Обеспечивает выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной охраны.

         7.10.7.Строго по графику проходит медицинский осмотр.

         7.10.8.норма рабочего времени – 40 часов в неделю.

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней.
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Приложение №2

к коллективному договору
СОГЛАСОВАНО                     


  УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК МБДОУ ДС №7      Заведующий МБДОУ ДС №7                                                   _______ О.В Волосуха                                           _____ И.А.Булгакова


 
Положение
об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 7 муниципального образования

Темрюкский район
     Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ ДС №7 в повышении качества работы воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
     Положение является локальным правовым актом МБДОУ ДС №7, регулирующим размеры, порядок и условия применения различных видов материального стимулирования.

1. Общие положения и основные определения.
1.1.Оплата труда работников МБДОУ ДС №7 устанавливается с учетом:
 - единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

 - единого квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих;

-  государственных гарантий по оплате труда;

- должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат стимулирующего характера.

1.2.Условия оплаты труда работника, в том числе размер должностного оклада, ставки, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено Федеральным законом, иными нормативно правовыми актами 
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Российской Федерации, муниципального образования Темрюкский район, коллективным или трудовым договором. 
1.4.Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада,

Качества труда и максимальным размером не ограничивается. 
1.5.Оплата труда работников МБДОУ ДС №7 производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного в бюджетной системе учреждения на соответствующий финансовый год.
1.6.Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функции учреждения в части оплаты труда работников, предпринимаемый  соответствующим главным распорядителем средств муниципального бюджета, может быть уменьшен только при  условии уменьшения объема предоставляемых им государственных услуг (сетевых показателей).
      При оптимизации штатного расписания и сохранения сетевых показателей фонд оплаты труда не уменьшается                                                                                                                                                                                      
1.7.Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется администрации МБДОУ ДС№7, а также представительному органу трудового коллектива. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом заведующего МБДОУ ДС.

2.Прядок и условия оплаты труда руководителей, 

специалистов и служащих
2.1. Оплата труда руководителей, специалистов и служащих производится по должностным окладам. Должностные оклады устанавливаются  в соответствии с должностью и квалификацией работника, и фиксируется в штатном расписании.

2.2.На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает должностные оклады, ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставки заработной платы, установленному по профессиональной квалификационной группе образуют новый оклад.
2.3.Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от03.04.2003г.№191 «О продолжительности рабочего времени   
(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
2.4.На период обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, за ними сохраняется средний месячный заработок (ст.187ТК РФ).
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3.Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера
        3.1. Оплата труда работников МБДОУ ДС №7,занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (должностными окладами). Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем на основании данных специальной оценке условий труда (до 12%) (ст.147 ТК РФ).

        3.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

        3.2.1. Выплата за работу с вредными условиями труда устанавливается в соответствии со ст. 147 ТК РФ работникам, занятым на  работах с вредными условиями труда.

       3.2.2.Выплата за совмещение должностей устанавливается работнику при совмещении им должностей.

        Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

       3.2.3.Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на  который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.
      3.2.4.Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

      3.2.5.Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время, ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Минимальный размер доплаты – 35 % части должностного  
оклада за час работы работника. Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.
      3.2.6.Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер выплаты составляет:
    - не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;
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   - в размере не менее двойной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

   - не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

    - в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

       3.2.7.Выплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере (ст.152 ТК РФ).

Перечень и размеры компенсационных выплат.
	№ п/п
	Критерии повышения
	Размер оплаты

	1.
	За работу в ночное время (сторожа)
	35% от оклада

	2.
	За работу в выходные, нерабочие и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	3.
	Выплата за сверхурочную работу
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	4.
	Микроклимат (машинист по стирке и ремонту спецодежды)
	4% - Постановление 

от 03.10.1986г.

№ 387/22-78

	5.
	Микроклимат (повар) 
	4% - Постановление    от 03.10.1986г. №387/22-78

	6.
	Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	по соглашению сторон


     3.3.Доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены приказом заведующего за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение устава МБДОУ и Правил внутреннего распорядка. 
4.Дополнителные выплаты
         4.1.Отдельным категориям работников устанавливаются постоянные дополнительные выплаты:

         4.1.1.Дополнительная выплата, повышающая уровень социальной защищенности педагогических работников (заведующий ДОУ, старший воспитатель, воспитатель, учитель – логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре) в размере 3000 (трех 
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тысяч) рублей за ставку заработной платы (Постановление Главы администрации Краснодарского края о  10.12.2007г. № 1138 «Об  установлении доплат педагогическим работникам» с изменением от 25.07.2011г.);                                                                                                                  
      4.1.2.Допонительная выплата отдельным категориям работников, направленная на сохранение кадрового потенциала и стабильности работы муниципальных образовательных учреждений (старший воспитатель, воспитатель, учитель – логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, младший
 воспитатель, повар, машинист по стирке и ремонту белья, уборщик служебных помещений, дворник, сторож, подсобный рабочий) в размере 3000 (трех тысяч) за ставку заработной платы (Постановление Главы муниципального образования Темрюкский   район   от   01.03.2012г.   №328   «О введении  и об условиях осуществления денежных выплат отдельным категориям   работников   муниципальных    образовательных    учреждений
муниципального образования Темрюкский район»).

       4.2.Дополнительные выплаты производятся исходя из фактически отработанного работником времени в календарном месяце по основному месту работы и по основной должности. При занятии штатной должности не в полном     объеме    или    в    случае,  если  месяц,  за  который производится 

дополнительная выплата, отработан не полностью, выплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

       4.3. Дополнительные выплаты являются составной частью заработной платы работников и производятся ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.                                                                                                             
  4.4.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.
        4.5.Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
         4.6.Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу, ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузки (педагогической работе), отработанному времени.
45
                                                                                          Приложение №3
 СОГЛАСОВАНО                                                                УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК                                                     Заведующий МБДОУ ДС №7
________ О.В Волосуха                                  __________ И.А.Булгакова
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления выплаты стимулирующего характера

работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №7

 муниципального образования Темрюкский район
1.Общие положения
       1.1.Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам   Муниципального   бюджетного   дошкольного   образовательного учреждения детский сад №7(далее по тексту Положение) разработано  в соответствии с трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», нормативными правовыми актами РФ и Краснодарского края.
      1.2.Положение является локальным нормативным актом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №7 (далее по тексту МБДОУ ДС №7), устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается Советом ДОУ, согласовывается с профсоюзной организацией ДОУ, утверждается и вводится в действие приказом заведующего ДОУ.
       1.3. Настоящее Положение регулирует:

       - дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от объема и качества выполняемой работы, непосредственно не входящей в круг должностных обязанностей работников, за которые им установлены ставки заработной платы;

        - установленные надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда.

       1.4.В фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера предусмотрена стимулирующая (надтарифная) часть в размере 25%.

       1.5.Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МБДОУ ДС №7 в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и
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 инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.
        1.6.Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда всем категориям работников ДОУ, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

         1.7.Стимулирующие выплаты не имеют гарантийного характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей и критериев по качеству и результативности работ. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

          1.8.Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2.Виды стимулирующих выплат
         2.1.В Положении об оплате и стимулировании труда работников МБДОУ ДС №7 предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладу:

        - повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;
        - персональный повышающий коэффициент к окладу.

       Решение о введении соответствующих норм принимается учреждение с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышенному коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. Применение повышающих коэффициентов не образует новый должностной оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию
       2.2.Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размер повышающего коэффициента:

    0,15  - при наличии высшей квалификационной категории;

    0,10 – при наличии первой  квалификационной категории;

    0,05 – при наличии второй квалификационной категории.

     2.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем 
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учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3,0.
     2.4. В целях повышения качества деятельности работников МБДОУ ДС №7 Положением об оплате труда и стимулировании труда работников ДОУ предусмотрено установление следующих видов выплат стимулирующего характера:
Перечень и размеры выплат и доплат  стимулирующего характера
работникам МБДОУ ДС №7

муниципального образования Темрюкский район

	№

п/п
	Категория получателя
	Виды выплат и доплат стимулирующего характера
	Размеры оплаты в %
от оклада

	1
	2
	3
	4

	1.
	Старший воспитатель,

воспитатель, муз. руководитель


	1.За звание «Почетный работник общего профессионального образования», «Учитель Тамани», «Учитель Кубани», грамота Министерства образования РФ.
	10% от оклада

	
	
	2.За организацию и проведение мероприятий,

способствующих укреплению и сохранению физического здоровья детей (тематические часы о здоровом образе жизни, дни здоровья)
	до 50% от оклада

	
	
	3.За снижение частоты необоснованных пропусков  детей, выполнение плановой наполняемости, снижение заболеваемости детей (100%- детсад, 90% - ясли).
	до 50% от

оклада

	
	
	4.За использование компьютерных технологий, за инновационную работу, разработку и внедрение новых форм и методов обучения
	до 50% от оклада

	
	
	5.За уровень социальной активности работника, участие в конкурсах профессионального мастерства в учреждении, на городском, региональном уровнях, обобщение и презентация педагогического опыта
	до 50% от оклада

	
	
	6.За изготовление дидактического материала и методических пособий (1 раз в квартал – обновление)
	до 50% от оклада

	
	
	7.За непрерывный педагогический стаж в МБДОУ ДС №7 ежемесячно:

от 1года до 3 лет

от 3 лет до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет

от 15 лет и выше 
	3%
5%

10%

15%

25% 

	
	
	8.За активное участие в подготовке и проведении праздничных утренников, развлечений, смотров, конкурсов, участие в качестве персонажей
	до 50% от оклада

	
	
	9.За высокий уровень знаний, умений, навыков детей согласно мониторинга
	до 50% от оклада

	
	
	10.За создание и постоянное обновление развивающей среды в группах, благоустройство детских участков и территории ДОУ
	до 50% от оклада

	
	
	11.За участие в конкурсах, фестивалях выставках и т.д. (в детском саду, краевых, районных)
	до 30% от оклада

	
	
	12.За высокие показатели работы с родителями и привлечение родителей к общественной жизни детского сада и пед. процесса
	до 20% от оклада

	
	
	13.За высокий уровень исполнительской  дисциплины(ведение документации, своевременное написание планов и т.д.)
	до 50% от оклада

	
	
	14.За работу, непосредственно не входящую в круг основных обязанностей, не связанных с основной деятельностью (исполнение общественной нагрузки, организацию подворовых обходов в микрорайоне, выполнение обязанностей общественного инспектора по охране детства).
	до 40% от оклада

	
	
	15.За отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг, корректное отношение к детям и родителям
	до 50% от оклада

	
	
	16.За организацию работы по профилактике детского ДТТ
	до 10% от оклада

	
	
	17.За организацию работы по ОТ
	до 10% от оклада

	
	
	18.За выполнение Правил внутреннего распорядка, вт.ч.соблюдение субординации, корректного отношения  с коллегами, соблюдение имиджа воспитателя, позиционирование детского сада за его пределами.
	до 40 % от оклада

	
	
	19.За эффективность работы по оказанию помощи воспитателям в организации воспитательно – образовательного процесса, высокий уровень подготовки пед. работников ДОУ к аттестации. 
	20% от оклада

	
	
	20. За ведение сайта ДОУ
	10% от

оклада 

	
	
	21.За добросовестное отношение к работе, сохранность имущества
	15% от оклада

	
	
	22.Ответственному за ведение трудовых книжек
	15% от оклада

	
	
	23.Ответственному за охрану труда и здоровье участников образовательного процесса, за ведение документации по охране труда, проведение инструктажей, организацию мероприятий по ГО и ЧС.
	25% от оклада

	2.
	Председатель профсоюзного комитета ДОУ
	1.За решение социально – трудовых вопросов и юридических консультаций, за организацию правового обучения работников.
	25% от оклада

	3.
	Заведующий хозяйством

	1.За высокий уровень исполнительной дисциплины 

( своевременное  заключение договоров с поставщиками, подготовку отчётов, заполнение журналов и ведение отчетной документации, своевременную доставку продуктов питания).
	до 100% оклада

	
	
	2.За выполнение правил внутреннего распорядка, вт.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами, соблюдения имиджа заведующего хозяйством, позиционирование детского сада за его пределами.
	до 40% от оклада

	
	
	3.За качество  подготовки и организацию ремонтных работ, качественную подготовку помещений к осеннее – зимнему периоду
	до 50% от оклада

	
	
	4.За оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок
	до 30% от оклада

	
	
	5.За содержание складских помещений и территории в соответствии с требованиями Сан ПиН,
	до 50% оклада

	
	
	6. За выполнение требований по  противопожарной,  антитеррористической безопасности ДОУ
	до 40% от оклада

	
	
	7.За непрерывный стаж в МБДОУ ДС №7 ежеквартально:
от 1 года до 3 лет

от 3 лет до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет

от 15 лет и выше
	3% оклада

5% оклада

10% оклада

15% оклада

25% оклада

	
	
	8.За организацию и проведение субботников
	до 20% оклада

	
	
	9.За соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения.
	до 30% оклада

	
	
	10.За работу, непосредственно не входящую в круг основных обязанностей
	до 40%от оклада

	4.
	Младший воспитатель
	1.За содержание помещений и территории в соответствии с требованиями СанПиН, качественную уборку помещений.
	до 50% от оклада

	
	
	2.За эффективную организацию охраны жизни и здоровья воспитанников (соблюдение режима дня, сан.эпид. режима, чистоты группы, организацию приема пищи, режима проветривания).
	до 50% от оклада

	
	
	3.За активное участие в воспитательно – образовательной работе в группе:
- участие в детских праздниках и развлечениях;

- помощь педагогу в подготовке материала к занятию, в изготовлении поделок к праздникам;

- помощь педагогу в организации закаливающих мероприятий и активной деятельности детей на прогулке.
	до 50% от оклада

	
	
	4.За качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.
	до 30% от оклада

	
	
	5. За работу, непосредственно не входящую в круг основных обязанностей.
	до 40% от оклада

	
	
	6.За непрерывный стаж работы в МБДОУ ДС №7 ежеквартально:

от 1 года до 3 лет

от 3 лет до 5 лет

от 5 лет до 10 лет 

от 10 лет до 15 лет

от 10 лет и выше
	3% оклада

5% оклада

10% оклада

15% оклада

25% оклада

	
	
	7.За обслуживание вычислительной техники, за оформительскую работу, за набор текстовых документов, методических материалов. добросовестное отношение к работе, сохранность имущества (обслуживающий персонал, воспитатели)
	до 100% оклада

	
	
	8.За отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг, корректное отношение к детям и родителям.
	до 50% от оклада

	
	
	9.За выполнение правил внутреннего распорядка, т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами , соблюдение имиджа младшего воспитателя, позиционирование детского сада за его пределами.
	до 40 % от оклада

	
	
	10.За соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения.
	до 30% от

оклада

	
	
	11.За  уровень сохранности имущества, находящего в групповом помещении и на детских площадках.
	до 30%  от

оклада

	5.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды и белья
	1.За содержание помещений в соответствии с требованиями СанПиН
	до 50%  от оклада

	
	
	2.За качественную стирку и рациональное использование моющих средств.
	до 30% от оклада

	
	
	3.За правильное использование оборудования в соответствии с инструкциями по эксплуатации и его сохранность. 
	до 30% от оклада

	
	
	4.За тщательное хранение и учет имеющегося белья и спецодежды в прачечной.
	до 50% от оклада

	
	
	5.За ведение учетно – отчетной документации
	до 50% от оклада

	
	
	6.За работу, непосредственно не входящую в круг основных обязанностей
	до 40 % от оклада

	
	
	7.За соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения
	до 30% от оклада

	
	
	8.За четкое соблюдение графика смены белья.
9.За непрерывный стаж в МБДОУ ДС №7 ежеквартально:
от 1 года до 3 лет 
от 3 лет до 5  лет 

от 5 лет  до 10 лет
от 10 лет до 15 лет

 от 15 лет и выше
	до 30%
3%
5%

10%
15%
25%

	
	
	10.За выполнение правил внутреннего распорядка, в т.ч.субординации, корректного отношения с коллегами, соблюдение имиджа машиниста  по стирке и ремонту спецодежды и белья, позиционирование детского сада за его пределами
	до 40% от оклада

	6.
	Дворник
	1.За содержание помещения и территории ДОУ в соответствии с требованиями СанПиН, качественную уборку, озеленение территории
	до 50% от оклада

	
	
	2.За дизайн и обновление территории, участков
	до 50% от оклада

	
	
	3.За качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	до 30% от оклада

	
	
	4.За работу, непосредственно не входящую в круг основных обязанностей
	до 45% от оклада 40

	
	
	5.За непрерывный стаж работы в МБДОУ ДС №7 ежеквартально:
от 1 года до 3 лет

от 3 лет до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет

от 15 лет  и выше 
	3%

5%

10%

15%

25%

	
	
	6.За выполнение правил внутреннего распорядка, в т.ч.соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами, соблюдение имиджа дворника, позиционирование детского сада за его пределами.
	до 40% от оклада

	
	
	7.За уровень сохранности имущества, находящегося на территории ДОУ.
	до 30% от оклада

	
	
	8.За соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения.
	до 30% от оклада

	7.
	Сторож
	1.За осуществление сохранности зданий, сооружений, имущества, организацию их безаварийного функционирования.
	до 50% от оклада

	
	
	2.За активное участие в общественной жизни учреждения.
	до 30 % от оклада

	
	
	3.За работу, не входящую в круг основных обязанностей
	до 30% от оклада

	
	
	4.За качественное и добро совестное исполнение должностных обязанностей.
	до 30% от оклада

	
	
	5. За непрерывный стаж в МБДОУ ДС №7 ежеквартально:

от 1года до 3 лет

от 3 лет до 5 лет

от 5 лет до 10 лет 

от 10 лет до 15 лет

от15 лет и выше 
	3%

5%

10%

15%

25%

	
	
	6.За выполнение правил внутреннего распорядка, в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами, соблюдение имиджа сторожа, позиционирование детского сада за его пределами.
	до 40% от оклада

	
	
	7.За уровень сохранности имущества, находящегося в здании, на территории ДОУ
	до 30% от оклада

	
	
	8.За соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения.
	до 30% от оклада

	8.
	Повар
	1.За содержание пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН, качественную уборку пищеблока.
	до 50% от оклада

	
	
	2.За добросовестное отношение к работе и сохранность имущества.
	до 30% от оклада

	
	
	3.За своевременное приготовление качественной и вкусной пищи.
	до 50% от оклада

	
	
	4.За высокое качество подготовки помещений пищеблока к летнему сезону, к новому учебному году
	до 100% оклада

	
	
	5.За работу, не входящую в круг основных обязанностей.
	до 40% от оклада

	
	
	6..За непрерывный стаж в МБДОУ ДС №7 ежеквартально:
от 1года до 3 лет

от 3 лет до 5 лет 

от 5 лет до 10 лет

от 10 лет до 15 лет 

от 15 лет и выше
	3%

5%

10%

15%

25%

	
	
	7.Старшему повару:

-за контроль работы на пищеблоке;

-за контроль по закладке продуктов.
	до 30% от оклада

	
	
	8.За выполнение правил внутреннего распорядка, в т.ч. соблюдение субординации, корректного отношения с коллегами, соблюдение имиджа  повара, позиционирование детского сада за его пределами.
	до 40 % от оклада

	
	
	9.За отсутствие обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг на качество приготовления пищи.
	до 50% от оклада

	
	
	10.Соблюдение режима экономии энергоресурсов и водоснабжения.
	до 30% от оклада

	9
	Подсобный рабочий
	1.За соблюдение техники и правил безопасности.
	до 50% от оклада

	
	
	2.За работу, не входящую в круг основных обязанностей
	до 100% оклада

	
	
	3.За качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей
	до 50% от оклада

	
	
	4.За высокое качество подготовки помещений, территории к летнему сезону, к новому учебному году.
	до 100% оклада

	10
	Всем работникам
	К юбилейным датам(50,55,60 лет)
	до 50% от оклада

	11
	Всем работникам
	За увеличение объема работ
	по соглаше-

нию сторон


3.Порядок установления стимулирующих выплат

         3.1.Установление стимулирующих выплат осуществляется по решению руководителя МБДОУ ДС №7 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.
         3.2.Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется  по мере возникновения экономии фонда оплаты труда.
         3.3. Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера, утверждаемая приказом заведующего МБДОУ ДС №7. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
       3.4.Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.
       3.5.Председатель комиссии предоставляет протокол заседания для согласования руководителю МБДОУ ДС №7.
       3.6.На основании протокола Комиссии заведующий МБДОУ ДС №7 в течение 3-х дней издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.

       3.7.Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам МБДОУ ДС №7 осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.
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       3.8.Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу заведующему детским садом за сложность, напряженность и высокое качество оценки деятельности устанавливается приказом органа управления образованием с учетом оценки деятельности учреждения и личного вклада в развитие системы образования.
       3.9.Размер стимулирующей надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу по одному или нескольким основаниям. Максимальный размер 200%.Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
        3.10. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются пропорционально объему педагогической работы, отработанному времени.
         3.11.Работнику может быть уменьшена выплата по итогам работы или он может быть лишен выплаты полностью за невыполнение показателей поощрения. Выплата не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание.
Примерный перечень

производственных упущений, нарушений дисциплины,

за которые производится снижение или лишение выплат

	N

п/п
	Наименование нарушений
	% снижения до

	1.


	За нарушение дисциплины 

а) прогул

б) появление на работе в нетрезвом состоянии

в) опоздание на работу
	100

100

50

	2.
	За нанесение материального ущерба
	100

	3.


	За халатное отношение к выполнению должностных обязанностей
	100



	 4.


	За нарушения нормативных правовых актов по охране труда, повлекшие несчастный случай на производстве с тяжелым (смертельным) исходом


	100

	5.
	За нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей.
	50
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4.Показатели, влияющие на уменьшение 

размера стимулирующих выплат
       4.1.Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

      - полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;
      - полностью, если по вине работника произошел зафиксированный  несчастный случай с ребенком или взрослым;
      - полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листа нетрудоспособности, прогула, отпуска;

      - полностью или частично при поступлении жалоб на действия работника, нарушения   Правил  внутреннего    трудового  распорядка   и   Устава МБДОУ ДС №7, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

    - частично за нарушения санитарно – эпидемиологического режима;

  - полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

5.Заключительные положения

           5.1.Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным группам. Фонд оплаты труда по профессиональным квалификационным группам рассчитывается главным бухгалтером.
          5.2.В отдельных случаях заведующий МБДОУ ДС №7 имеет право для выплат стимулирующего характера использовать средства экономии ФОТ.
          5.3.ЦБ управления образованием в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, или кварталом, а в 4 квартале – до 5 декабря дает заведующему МБДОУ ДС №7 справку о сумме стимулирующей части фонда оплаты труда и экономии фонда оплаты за прошедший отчетный период к распределению.
        5.4.Заведующий детского сада, на основании данного Положения и показателей для выплаты стимулирующего характера, издает приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты труда и передает его председателю первичной профсоюзной организации для согласования. После согласования заведующий направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для  сдачи документов по начислению заработной платы в текущем месяце.

        5.5.При отсутствии или недостаче бюджетных средств, заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников от этом в установленном законом порядке.  
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                                                                                                      Приложение № 3/1                                     
                                                                                     к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ

Председатель ПК                                                        Заведующий МБДОУ ДС №7

__________О.В Волосуха                                  ___________ И.А.Булгакова

ПОЛОЖЕНИЕ
о  комиссии по назначению выплат стимулирующего характера

работникам муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения детский сад №7

Муниципального образования Темрюкский район
1.Общие положения
     1.1.Настоящее Положение регулирует порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ ДС №7 (далее ДОУ) в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед ДОУ задач, повышения качества образовательного процесса, укрепления и развития материально- технической базы учреждения.

    1.2.Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя МБДОУ ДС №7 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений.
      1.3.Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) осуществляется по мере возникновения труда экономии фонда оплаты. 
2.Пярядок установления стимулирующих выплат
         2.1.Для установления работникам образовательной организации стимулирующих выплат создается Комиссия, утверждаемая приказом заведующего МБДОУ ДС №7. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии.
         2.2.Основными задачами комиссии являются:

          - оценка результатов деятельности работников образовательной организации в соответствии с категориями;

          - подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

          2.3.Состав Комиссии утверждается на собрании профсоюзного комитета образовательной организации, но не может быть менее пяти человек.
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          В состав комиссии включаются:

           - заведующий МБДОУ ДС №7;

           - председатель профсоюзного комитета;

           - старший воспитатель;

           - воспитатель;

           - заведующий хозяйством.

3.Критерии и механизмы оценки результативности деятельности работников образовательной организации при установлении стимулирующих выплат.
        3.1.При оценке достижений работников образовательной организации учитываются достижения образовательной организации и достижения самих работников.
          3.2.Критерии, позволяющие оценить достижения работников образовательной организации устанавливаются с учетом специфики работы образовательной организации. Определение критериев относится к компетенции руководителя образовательной организации и руководителей структурных подразделений.
4.Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении
стимулирующих выплат

        4.1.Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам образовательной организации осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения и выплаты.
          4.2.Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения руководителя образовательной организации в письменной форме.

         4.3.Обжалование решения Комиссии осуществляется работниками образовательной организации в установленном законом порядке.
5.Решение спорных вопросов и регламент работы комиссии

            5.1.Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения установленных критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.
           5.2.Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера работникам образовательной организации на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист, утверждает его на своем 
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заседании. Работники образовательной организации вправе ознакомиться с данными оценки собственной профсоюзной деятельности.

             5.3.С момента составления оценочного листа в течение 5 дней работник образовательной организации вправе подать, а комиссия обязана принять 
обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности     его   профессиональной  деятельности.  Основанием  для                                                                                                                                                                                                                          
подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.
                5.4.Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в  ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

              5.5.По истечении срока 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

6.Члены комиссии имеют право

              6.1.Участвовать в принятии решений.

              6.2.Вносит предложения по повестке дня, порядку рассмотрения обсуждаемого вопроса.

                                    7.Порядок проведения заседаний

               7.1.Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

                7.2.Заседания считается правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.

                7.3.На заседаниях комиссии ведется протокол. Протокол заседания, а также принятое комиссией решение оформляются в день заседания.

               7.4. Решения на заседании принимаются большинством голосов присутствующих членов комиссии путем открытого голосования. Каждый член комиссии обладает правом одного голоса. При равенстве голосов решающим является мнение председателя.
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Приложение № 4 
к коллективному договору МБДОУ ДС №7
                                                 утверждено на собрании трудового
                                       коллектива 18 мая 2017 года.
Соглашение
администрации и сотрудников по улучшению условий
и охране труда работников МБДОУ ДС №7 
на 2017 год 

Администрация МБДОУ ДС №7 в лице заведующего И.А.Булгаковой и трудовой коллектив в лице председателя ПК О.В.Волосуха  разработали и утвердили настоящее соглашение по улучшению условий и охране труда
	 №
	Работы по улучшению условий и охране труда


	Кол-во
	Стои-мость работ, руб.
	Срок выполнения
	Отв. за выпол-нение
	Ожидаемая эффективность

	
	
	
	
	
	
	Кол-во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемых с тяжелых физич. работ 

	
	
	
	
	
	
	всего
	женщин
	всего
	жен

	1
	Приведение помещений в соответствие требованиям охраны труда, проведение текущего ремонта кабинетов. 
	28
	15т
	до 15 июня ежегод

но
	заведую
щий
	   30
	  28
	     -
	     -


	2
	Обеспечение освещенности в соответствии требованиям СанПиН, ГОСТ (замена светильников в кабинетах)
	28
	4,5т
	постоянно
	заведую

щий
	    30
	  28
	    -
	    -


	3
	Обеспечение спецодеждой СИЗ работников.
	18
	20т.
	 август
	заведую

щий
	    18
	  16
	    -
	    -


	4
	Обновление оргтехники на рабочих местах, мебели, согласно СанПиН.
	2
	30т
	по мере необходимости
	заведую

щий
	     2
	   2
	   -
	   -


	5
	Проведение обучения руководителей и специалистов по охране труда, пожарной и электробезопасности, оказанию первой помощи пострадавшим от несчастных случаев.
	5
	   15т
	1 раз в год
	заведую

щий
	     5
	   5
	  -
	   -


	6
	Проведение специальной оценки условий труда (рабочие места).
	3
	   6т
	по мере финансирования
	заведую

щий
	    3
	  3
	   -
	   -

	7
	Проведение мероприятий по обеспечению электробезопасности, замер сопротивления контуров заземления.
	3
	   7т
	1 раз в год
	заведую

щий
	    3
	  3
	  - 
	  -

	8
	Обслуживание  охраной пожарной сигнализации в помещениях и кабинетах.
	30
	 1,8т
	ежемесячно
	заведую

щий
	     30
	  28 
	   -
	   -

	9
	Проверка вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей; очистка воздуховодов
	28
	   7т
	постоянно
	заведую

щий
	    30
	  28
	   -
	   -

	10
	Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений: гардеробной, санузла, душевой кабиной, комнатой личной гигиены женщин.
	2
	   11т
	по мере необходимости
	заведую

щий
	    30
	  28
	
	

	11
	Оформление уголка по охране труда.
	1
	   1т
	ежемесячно
	заведую

щий
	   30
	 28
	
	

	12
	Разработка, издание инструкций по охране труда, приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда.
	3
	   1т
	постоянно
	заведую

щий
	    30
	 28
	
	

	13
	Прохождение сотрудниками медицинских осмотров
	30
	100т
	май,

сентябрь,
ноябрь
	медсестра
	30
	28
	
	

	
	
	
	219,3
	
	
	
	
	
	


(Приказ Минзравсоцразвития №181н от 01.03.2012г.))

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 226 ТК РФ) в организациях осуществляется: 

в размере 0,2% суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

План мероприятий подписали:   
Заведующий МБДОУ ДС №7                             _______             И.А.Булгакова

 МП     
Председатель ПК МБДОУ ДС №7                     ______               О.В Волосуха 

МП
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                                                                                                           Приложение №5
 Согласовано                                                          Утверждаю

 Председатель ПК                                                  Заведующий МБДОУ ДС №7
_________ О.В.Волосуха                                       ________ И.А.Булгакова

13 июня 2017г.                                                       13 июня 2017г.
Перечень

профессий, которым бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и средства индивидуальной защиты согласно установленных норм 
(ст. 221 ТК РФ, приказ минздравсоцразвития №290н от 01.06.2009г).

	№
	Наименование профессии, специальности
	Наименование спецодежды, спецобуви, СИЗ
	Норма выдачи (сроки носки)

в год
	Основание (норма)

	1.
	Младший воспитатель
	халат х/б,

фартук

косынка

перчатки резиновые
	6 шт.

2 шт.
2 шт.
до износа
	Приказ мин

здрав

соцразвития РФ

	2
	Старшая медицинская сестра
	халат х/б
колпак

перчатки резиновые

маска
	2 шт.
2шт.

1 пара

1 шт.
	-- « --

	3
	Повар
	халат х/б
фартук

фартук прорезиненный

косынка
	8 шт.
2 шт.

2 шт.

2 шт.
	-- « --

	4.
	Заведующий хозяйством
	халат х/б
косынка
	2 шт.
2 шт.
	-- « --

	5.
	Подсобный рабочий
	халат х/б
перчатки х/б
	2 шт.
1 шт.
по мере износа
	-- « --

	6.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды и белья
	халат

косынка калоши

перчатки резиновые
	2 шт.
2 шт.

1 пара

1 пара
	---«--

	7.
	Дворник
	халат
калоши

перчатки х/б
	2 шт.
1 пара

По мере износа
	---«---

	8.
	Воспитатель
	халат
	2 шт.
	---«---
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                                                                                                  Приложение  №6
Согласовано                                                                 Утверждаю
Председатель ПК                                                        Заведующий МБДОУ ДС №7
_______ О.В Волосуха                                      __________ И.А.Булгакова
13 июня 2017г.                                                   13июня 2017г.
Перечень 

профессий, которым обязательна выдача мыла, обеззараживающих средств 

(Постановление Министерства здравоохранения  и соцразвития РФ от 17.12.2010г. № 1122н, ст. 212 ТК РФ).

	№
	Наименование профессии.
	Средства
	Норма в месяц
	Основание



	1.
	Воспитатель 
	мыло
	400г 
	-- « --

	2.
	Младший воспитатель
	мыло
крем для рук
	400г
100мл.
	--«---

	3.
	Повар
	мыло
крем для рук
	400г
100мл.
	---«---

	4.
	Машинист по стирке, ремонту спец.одежды, белья
	мыло
крем для рук
	400г
100мл.
	---«---

	5.
	Дворник
	мыло
крем для рук
	400г
100мл.
	---«---

	6.
	Заведующий хозяйством
	мыло
	400г
	---«---


Ответственный по охране труда ________________ О.В.Волосуха
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Приложение № 7
Согласовано                                                                                   Утверждаю 
Председатель ПК                                                         Заведующий МБДОУ ДС №7 ______ ___   О.В.Волосуха                                        ___________ И.А.Булгакова

 13 июня 2017г .                                                            13 июня 2017г.
МП                                                                                   МП                                    
ГРАФИК

проведения специальной оценки  условий труда 

                                                                   в МБДОУ ДС №7
                           муниципального образования Темрюкский район

(Ст. 212 ТК РФ, Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ
«О специальной оценке условий труда»)

	№ п/п
	Наименование рабочего места 
	Количество рабочих мест
	Сроки проведения СОУТ 

	1
	Повар
	2
	 3 квартал 2017 года

	2
	Машинист по стирке, ремонту спец.одежды, белья
	1
	3 квартал 2017 года

	3
	Сторож
	1
	3 квартал 2017

года


График составил

ответственный по охране труда  МБДОУ ДС №7  _______      О.В.Волосуха
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                                                                                                     Приложение №9
СОГЛАСОВАНО                                                         УТВЕРЖДАЮ                                         
Председатель ПК                                                         Заведующий МБДОУ ДС №7
 ________ О.В.Волосуха                                        __________ И.А.Булгакова    
13 июня 2017г.                                                               13 июня 2017г.
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей  работников, имеющих право на досрочную трудовую пенсию по выслуге лет
	№
п/п
	Наименование профессии, должности



	1.
	Старший воспитатель

	2.
	Музыкальный руководитель

	3.
	Воспитатель
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